CÂU HỎI THẢO LUẬN
"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
ĐỊNH HƯỚNG THỰC HIỆN CỦA CÁ NHÂN 
1. Cá nhân không ngừng học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn
2. Tham gia thực tiễn sản xuất bằng hình thức : tìm hiểu, tham quan, làm việc cho doanh nghiệp….. nhằm xây dựng nguồn kiến thức kinh nghiệm cho bản thân từ đó nâng cao hiệu quả giảng dạy cho HS SV trường
3. Tăng cường phối hợp doang nghiệp trong: xây dựng chương trình môn học, gửi sv đi thực tập, phối hợp đào tạo, tạo nguồn tài trợ kinh phí từ doanh nghiệp ..
4. Làm mô hình học cụ phục vụ giảng dạy, tăng cường phát triển các mô hình gần thực tiễn sản xuất 
5. Tích cực tham gia các phong trào của khoa và trường
ĐỊNH HƯỚNG THỰC HIỆN CỦA ĐƠN VỊ
1. Xây dựng tổ môn thuộc khoa có  cấu trúc hợp lý về: lực lượng GV thuộc tổ, số môn học thuộc mỗi tổ, số xưởng thực tập thuộc mỗi tổ
2. Xây dựng tinh thần đoàn kết trong khoa
3. Các tổ môn phải tập trung khai thác hiệu quả xưởng thực hành, xuất phát từ xây dựng chương trình, hệ thống bài tập, giáo viên quản lý phòng xưởng thực hành
4. Các thành viên trong khoa, học hỏi và chia sẽ lẫn nhau trên tinh thần cầu tiến, hợp tác trong công tác cũng như quan hệ đồng nghiệp
5. Luôn vệ sinh phòng xưởng tạo môi trường học tập vệ sinh và cảnh quang sạch sẽ
6. [bookmark: _GoBack]Không ngừng hoàn thiện chương trình môn học, giáo trình, bài giảng trên cơ sở giao nhiệm vụ, phân công, kêu gọi 
7. Hổ trợ GV trong khoa thực hiện công việc của mình như: giảng dạy, biên soạn giáo trình, làm mô hình…..
